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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a w zwiazku z art. 103 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl- zwanej dalej ustawa, Biuro Kontroli
1Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito w dniach
od 23 do 27 kwietnia 2018 r. kontrole wydatkowania w 2017 r. Srodkow Funduszu Pracy na
realizacje wybranych ustug rynku pracy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie, przy
ul. Kosciuszki 118.

Czynnosci kontrolne przeprowadzit zespot kontrolerow Biura Kontroli i Audytu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w skiadzie: Marcin Powezka oraz Beata
Wrzesniewska, gtowni  specjaliSci - na podstawie upowaznieri 0 : numerach:
BKA.V.0160.36.2018 i BKA.V.0160.37.2018 z dnia 9 kwietnia 2018 roku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli, pod poz. 5/2018

Zakres kontroli obejmowat realizacje Indywidualnych Planow Dziatania, prowadzenie

ustugi posrednictwa pracy oraz organizacje szkolen. Okres objety kontrolg - 2017 rok.

Dz. U. z 2017 r., poz. 1065- t.j., z p6zn.zm.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@mroiDS.gov.pl. tel. 222-500-108


mailto:info@mroiDS.gov.pl

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ Urzedu w zakresie objetym kontrolg ocenia

sie pozytywnie. Ocene uzasadniajg ponizsze ustalenia kontroli.

I Ustalenia organizacyjne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie zadania zwigzane z realizacjg
podstawowych ustug rynku pracy zostaty przypisane Centrum Aktywizacji Zawodowej2.

W 2017 r. w Urzedzie zatrudnionych byto ogotem, w pelnym wymiarze czasu pracy,
37 0s6b, w tym 15 Swiadczgcych ustugi rynku pracy i petnigcych funkcje doradcy klienta‘.
Stosownie do art. 91 ust. 2 ustawy, funkcje doradcy klienta powierzono pracownikom,
0 ktérych mowa w ust. 1

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, w badanym okresie, zabezpieczyt wymagany4
stan  zatrudnienia osOb realizujgcych ustugi rynku pracy, o ktorym mowa
w 8§ 86 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy5, zwanego dalej
rozporzadzeniems.

W badanym okresie, na wynagrodzenia posrednikéw pracy i doradcow Klienta

wydatkowano ogotem 538.419,07 zt, w tym ze Srodkow Funduszu Pracy 352.400 zi7.

. Posrednictwo pracy.

W 2017 r., ustuga posrednictwa pracy byta prowadzona w 9 pomieszczeniach
Urzedu8

W badanym okresie, posSrednictwo pracy byto prowadzone w formach
wyszczegolnionych w 8 5 rozporzadzenia9. Ustuga prowadzona byta nieodptatnie oraz
z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

Stosownie do § 9 ust. 1rozporzadzenia, krajowe oferty pracy upowszechniane byty

w Centralnej Bazie Ofert Pracy, do ktérej link znajdowat sie na stronie internetowej i BIP

2Uchwata Nr 11$/15 Zarzadu Powiatu w Braniewie z dnia 22 wrze$nia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie

3MPiPS~06 —Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za 2017 r., lista pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku doradcy klienta w 2017 r.

4Zestawicnie liczby doradcéw klienta w 2017 r.

5Dz. U.z2014 r.,ipoz. 667, zpdzn. zm.

6Liczba doradcow klienta - 2017 r.

7 Sprawozdanie z realizacji wydatkéw wytacznie z Funduszu Pracy w roku 2017 na finansowanie kosztow
wynagrodzen oraz nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP w Braniewie, zestawienie
wynagrodzen pracownikéw petnigcych funkcje doradcy klienta w 2017 roku.

8Zlokalizowanych na I pietrze budynku.

9Informacja PUP w Braniewie z dn. 26.04.2018 r. znak: OR.0800.4.2018.EP



Urzedul0 oraz na tablicy ogtoszen (usytuowana w holu na parterze). Oferty pracy przesytane
przez inne powiatowe urzedy pracy byly upowszechniane w siedzibie Urzedu
(na stanowiskach doradcy klienta indywidualnego)1l

W badanym okresie, Urzad zorganizowat 3 gieldy pracyl2 na ktére skierowano
facznie 19 0s6b13 z czego udziat wzieto 46 14 Po gietdach pracy, zaden ze skierowanych nie
uzyskat zatrudnienia, a 3 osobyXutracity status osoby bezrobotnej.

Badaniem kontrolnym objeto gietde pracy organizowang na stanowisko szkutnika
i oferty stazu na stanowisku laborantald Urzad udokumentowat organizacje gietdy,
odnotowujac dane, o ktérych mowa w 8§ 20 ust. 3 rozporzadzenia.

W dniu 20.04.2017 r. Urzad wspolnie z OHP zorganizowat targi pracy i edukacji,
na ktére wydano skierowania dla 58 osébl. éadfaniem kontrolnym obj*eto dokumentacje
teczek 10 skierowanych oséb Iﬁ. Wszystkie teczki zawieraty skierowania na targi pracy
zgodne z § 21 ust. 6 rozporzadzenia, a Urzad udokumentowat organizacje targow,
odnotowujac dane, o ktérych mowa w 8 21 ust. 7 rozporzadzenia.

W 2017 r. do PUP wplyneto ogotem 1622 oferty miejsc pracy ii aktywizacji
zawodowej, w tym 1157 pracy subsydiowanejl9 Giowng przyczyng braku realizacji ofert
byty m.in.: niedopasowanie kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow, brak potaczen komunikacyjnych érodkami transportu publicznego®

W 2017 r., doradcy klienta wydali 1080 skierowan do pracyﬂ

Badaniem kontrolnym objeto 10 krajowych ofert pracy2

Dhttp://braniewo.praca.gov.pl/ofertv-pracy; http://bip.punbraniewo.pl/kat/id/17 z linkami do Centralnej Bazy
Ofert Pracy

N Informacja PUP w Braniewie zdn. 27.04.2018 r. znak: OR.0800.4.2018.EP

2 Gietda pracy w dn. 10.01.2017 r. (nr CAZ.PP.513.1.2017.WM. przyjeto do realizacji przez PUP w dniu
22.12.2016 r.); w dn. 09.02.2017 r. powtérzona w dniu 17.02.2017 r. (nr CAZ.PP.513.2.2017.WM. przyjeto do
realizacji przez PUP w dniu 02.02.2017 r.); 10.03.2017 r. gietda pracy dotyczyta pracy zagranicg, Urzad nie
wydal skierowan.

BNumer ewidencyjny: 170714/00001, 180507/0001, 170907/0004,201106/0001, 1SO102/0003, 100113/00001,
050412/00001, 301013/00002, 010699/0185, 100699/0001 oraz 191016/00001,261114/00001,040800/0003,
160915/00002,220911/00001, 240217/00001, 261099/0007,130307/0001, 030599/0015.

U Dwa raporty z systemu SyriuszSTDz listq 0séb skierowanych na gieide pracy; listy osob uczestniczacych

w spotkaniu z pracodawcg w dniach 10.01.2017 r. i 17.02.2017 r.

BNumer ewidencyjny: 180507/0001, 100699/0001 - osoby nie odebraty od pracodawcy skierowania na badania
lekarskie i nie stawity sie w pracy, 301013/00002 - nie zgtosit sie na gietde pracy.

¥ Sprawe nr CAZ.PP.513.1.2017.WM. przyjeto do realizacji przez PUP w dniu 22.12.2016 r,; Sprawe nr
CAZ.PP.513.2.2017.WM. przyjeto do realizacji przez PUP w dniu 02.02.2017 r.

I7Raport z sytemu Syriusz Tu; przyktadowe skierowanie na targi pracy; powiadomienie dla WUP w Olsztynie
(CAZ.PP.513.3.2017.EP z dn. 13.03.2017 r.) oraz pracodawcow o targach pracy (CAZ.PP.513.3:2017.WM
iCAZ.PP.513.3.2017.ASazdn. 15.03.2017r.)

1B Dokumentacja o numerach ewidencyjnych: 181114/00003, 141299/0009, 090916/00001,230805/0002,
070799/0009, 190716/00003,280916/00002, 061 103/0003, 120599/0051, 180316/000021.

DInformacja PUP w Braniewie zdn. 26.04.2018 r. znak: OR.0800.4.2018.EP

2 Informacja PUP w Braniewie z dn. 26.04.2018 r. znak: OR.0800.4.2018.EP

2l Informacja PUP w Braniewie z dn. 27.04.2018 r. znak: OR.0800.4.2018.EP


http://braniewo.praca.gov.pl/ofertv-pracy
http://bip.punbraniewo.pl/kat/id/17

Druk zgtoszenia krajowej oferty pracy stosowany w Urzedzie obejmowat wymagane
informacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

Druk zgtoszenia zawierat oSwiadczenie pracodawcy, wskazujace, ze w okresie 365 dni
poprzedzajacych zgtoszenie ofert pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie, co byto zgodne z art. 36 ust. 5f ustawy.

Nie odnotowano ofert pracy naruszajagcych zasade rownego traktowania, czy tez
z dyskryminujacymi wymaganiami.

Stosownie do § 9 ust, 1 rozporzadzenia, oferty upowszechniane byly nie p6zniej niz
w nastepnym dniu po dniu ich przyjecia. Jak wyjasniono, w harmonogramie zadan systemu
wysyika ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy byla realizowana codziennie w statych
godzinach23,

Badaniem kontrolnym objeto 10 skierowali do pracy24. Wydane skierowania zawieraty
elementy, o ktérych mowa w 8 19 ust, 4 rozporzadzeniaz.

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia, Urzad prowadzit w postaci elektronicznej, karty
pracodawcow krajowych, z ktorymi wspotpracowat2. Liczba pracodawcow, z ktérymi Urzad
wspotpracowat na koniec 2017 roku wynosita 633 z czego 427 ztozyto oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej27. Pracownicy Urzedu zatozyli 9 kart dla nowych pracodawcow2s,

Na podstawie sprawdzonych ofert pracy ustalono, ze w kazdym przypadku dla
pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy byta zatozona karta pracodawcy.

1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - przygotowanie, monitorowanie i realizacji

W 2017 r., Urzad przygotowat 3256 Indywidualnych Planéw Dziatania (bezrobotni -
3236, poszukujacych pracy - 20). Realizacje IPD przerwato tgcznie 2785 0s6b29, w tym
z powodu podjecia pracy - 1499 0s6b30. Realizacje IPD zakonczyto ogétem 852 osoby3L

2 0fPr/1 7/0857, ofPr/17/1006, ofPr/17/0174, ofPr/17/0009, ofPr/17/0350, ofPr/17/0247, ofPr/17/0526,
ofPr/17/0885, ofPr/17/0366, ofPr/17/0471

2B Wyjasnieniazdn. 26.04.2018 r.

2Anr ewidencyjny: 240415/00001 (OfPr/17/0687 i OfPr/17/0474), 090300/0004 (OfPr/17/0755), 040599/0038
(OfPr/17/0267), 251114/00003 (OfPr/17/0581), 220509/0003 (OfPr/17/0550), 301299/0001 (OfPr/17/0690),
140917/00003 (OfPr/17/1088), 240699/0016 (OfPr/17/0947), 240303/0002 (OfPr/17/0474)

5 10 wydrukéw skierowan do pracy z sytemu SyriuszSTD.

2 10 przyktadowych kart pracodawcy.

27 Informacja PUP z dn. 26.04.2018 r. znak: OR.0800.4.2018.EP

2B Raport z sytemu SyriuszSTDz dnia 25.04.2018 r.

29 W tym 2735 bezrobotnych i 50 poszukujgcych pracy.

D W tym 1488 bezrobotnych i 11 poszukujgcych pracy.

3L W tym 844 bezrobotnych i 8 poszukujacych pracy.



Badaniem kontrolnym objeto 10 Indywidualnych Planéw Dziatania, opracowanych
w 2017 roku32

W trakcie kontroli ustalono, ze wszystkie IPD byly przygotowywane przez
pracownikow, ktorym powierzono funkcje doradcy klienta, tj. zgodnie z art. 34a ust. 2
ustawy.

Indywidualne Plany Dziatania sporzadzono w terminie wskazanym w art. 34a ust. 3
ustawy. Zgodnie z 8§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego™, Urzad co najmniej raz na
60 dni kontaktowat sie z bezrobotnymi, w celu monitorowania sytuacji i postepow
w realizacji dziatan przewidzianych dla bezrobotnych. Monitoring realizacji IPD prowadzony
byt gtéwnie w formie wyznaczonych wizyt w PUP lub telefonicznie. W badanej grupie,
w trakcie realizacji IPD, nie wystgpity przypadki zmian w sytuacji bezrobotnych uznanych

za przyczyne do ustalenia nowego profilu pomocy.

V. Szkolenia

Realizujagc zawarty w 8 66 ust. 1 rozporzadzenia obowigzek sporzadzania listy
zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci,
Urzad sporzadzit przedmiotowg liste w styczniu 2017 roku34. Przy sporzadzeniu ww. listy
Urzad wykorzystat dane, o ktorych mowa w § 66 ust. 1 pkt 1-5 rozporzadzenia, za wyjgtkiem
zgtoszen organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych (8 66 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia). Jak wyjasniono, organizacje pracodawcow i zwigzkowe nie zgtosity potrzeb
szkoleniowych w 2016 roku oraz podczas kontaktow z pracownikami Urzedu35.

Zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit wykaz potrzeb szkoleniowych
0s6b uprawnionych3, wykorzystujac dane, o ktorych mowa w § 66 ust. 2 pkt; 1-4 i pkt 6
rozporzadzenia. Jak wyjasniono, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz centrow
integracji spotecznej nie zgtaszaty potrzeb szkoleniowych w 2016 roku podczas kontaktow

z pracownikami Urzedu®’

2 Nr ewidencyjny: 020699/0035, 100599/0070,300499/0015, 090217/00002, 160200/0005, 100699/0095,
150599/0015,280806/0003, 110517/00001,090911/00002
BDz. U.z2014r, poz. 631
3l Lista zawodéw ispecjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu braniewskiego na rok 2017.

informacja PUP z dn. 24.04.2018 r.

Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy, na
2017 rok, oprac, styczen 2017 r.
37 Informacja PUP zdn. 24.04.2018 r.



W trakcie kontroli Urzad przedtozyt plan szkolen na rok 2017‘t, opracowany
na podstawie § 68 rozporzadzenia. Na rok 2017 Urzad zaplanowat szkolenia indywidualne
,wedlug potrzeb” o0s6b bezrobotnych, ktére uzasadnity celowos$¢ szkolenia oraz dwa
szkolenia grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla tgcznie 20 os6b.
Dodatkowo w planie szkolen na rok 2017 zastrzezono mozliwos¢ jego modyfikacji
w zwigzku z ,biezacg analiza potrzeb szkoleniowych oraz monitorowaniem informacji
o wolnych miejscach pracy”.

Zgodnie z informacjg Urzedu, plan szkolen zostal upowszechniony na stronie
internetowej oraz w siedzibie Urzedu, na tablicy ogtoszen3.

Zgodnie z 8 67 ust. 1rozporzadzenia, Urzad udzielat osobom uprawnionym informacji
o mozliwosci korzystania ze szkolen w trakcie bezposrednich kontaktow z doradca klienta,
przy tworzeniu indywidulnego planu dziatania, ogtoszenia na stronie internetowej i na tablicy
ogtoszen4o.

2.

W badanym okresie zasady finansowania szkolen precyzowaty Zasady finansowania
szkolen wskazanych przez osobe uprawniong w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie4l

Urzad w 2017 roku wydat 60 skierowan na szkolenia w tym: 41 indywidualnych (33
na finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy, 8 w ramach projektu ,, Aktywizacja 0s6b
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie braniewskim (I11)) oraz 19 na szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. W 2017 roku nie
realizowano szkolen grupowych42. W badanym okresie Urzad nie organizowat szkolen
na zasadzie powierzenia ich przeprowadzenia zalozonej i prowadzonej przez Staroste
instytucji szkoleniowej. Na terenie dziatania Urzedu nie funkcjonowaty aktywne instytucje
szkoleniowe prowadzone i zatozone przez Staroste.43

W roku 2017 wptyneto do Urzedu 49 wnioskdéw o0s6b bezrobotnych o skierowanie
na szkolenie indywidualne z Funduszu Pracy, z czego pozytywnie rozpatrzono wnioskKi
41 bezrobotnych. W 3 przypadkach wnioski pozostaty bez rozpatrzenia, w 5 rozpatrzono
negatywnie. Powodami negatywnego rozpatrzenia byly: brak uzasadnienia w postaci

deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu po ukonczeniu szkolenia, przekroczenia kwoty limitu

**Zatwierdzony z upowaznienia Starosty przez Dyrektora PUP.
y; Informacja PUP z dn. 24.04.2018 r., wydruk ze strony BIP Urzedu z dnia 30.01.2017 r.
'I0 Informacja PUP z dn. 26.04.2018 r.
Wprowadzony Zarzgdzeniem nr 8/16 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie z dnia 19 maja 2016
roku.
informacja PUP z dn. 24.04.2018 r.; plan szkoler na 2017 rok.
Informacja PUP z dn. 26.04.2018 r.



okreSlonego zarzadzeniem Dyrektora PUP, nieposiadania statusu osoby bezrobotnej,
nieposiadaniem przez bezrobotnego wymagan wiekowych44.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg 10 z 33 oséb bezrobotnych
objetych szkoleniami indywidualnymi w 2017 roku, finansowanymi z Funduszu Pracy.
Badane szkolenia zrealizowane byly w nastepujgcych tematach: palacz C.0.45 prawo jazdy
kat. C oraz kwalifikacja wstepna - przySpieszonad6, szkolenie zintegrowane w zakresie
bezpieczenstwa4?, operator pilarki - drwaf®, kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz
rzeczy49, operator zurawi przetadunkowych HDS#] opiekun w ztobku Iub klubie
dzieciecym5l, akredytowany kurs masazy orientalnych i ajuwerdyjskicl®, prawo jazdy kat. C
i prawo jazdy kat. CES3,

W przypadku wszystkich umow Urzad przeprowadzit rozeznanie rynku34 przy
uwzglednieniu co najmniej 5 kryteriow sposrod 10 wskazanych w § 69 rozporzgdzeniash.
W badanej dokumentacji kazdorazowo znajdowato sie uzasadnienie dotyczagce wyboru
wykonawcy zatwierdzone przez Staroste.

Umowy szkoleniowe zawarte przez Staroste®®, przy zastosowaniu art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych37, z wybranymi instytucjami
szkoleniowymi zawieraty elementy okreslone w § 71 ust. 1 rozporzadzenia. Do umoéw
zalaczono dokumenty wskazane w § 71 ust. 2 rozporzadzenia, za wyjatkiem dwdch umow33
do ktérych nie dotgczono wzordéw zaswiadczen. Programy szkolen oraz wzory zaswiadczen
o ukonczeniu kurséw, stanowiace integralng czes¢ umow szkoleniowych, zawieraty elementy

wyszczegOlnione w 8 71 ust. 3 i 4 rozporzadzenia. Jak wyjasniono, w jednym przypadku

w Raport z systemu SyriuszSID ,,Rejestr wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby”; Raport
z systemu SyriuszSID,,Rejestr wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby ROZPATRZONE
NEGATYWNIE INEROZPATRZONE".

45 Nr szkolenia Sz/17/0002, nr ewidencyjny bezrobotnego 090699/0039

46 Nr szkolenia Sz/17/0006, nr ewidencyjny bezrobotnego 150305/0001; Nr szkolenia Sz/17/0073, nr
ewidencyjny bezrobotnego 180914/00010

I7Nr szkolenia Sz/17/0011, nr ewidencyjny bezrobotnego 210510/0002

BNr szkolenia Sz/17/0014, nr ewidencyjny bezrobotnego 081010/0001

O Nr szkolenia Sz/17/0018, nr ewidencyjny bezrobotnego 280409/0002

S Nr szkolenia Sz/17/0036, nr ewidencyjny bezrobotnego 040303/0004

51 Nr szkolenia Sz/17/0039, nr ewidencyjny bezrobotnego 200199/0004

2 Nr szkolenia Sz/17/0059, nr ewidencyjny bezrobotnego 091104/0003

5 Nr szkolenia Sz/17/0068, nr ewidencyjny bezrobotnego 170913/00004

5 Dokumentacja uméw szkoleniowych.

% Dokumentacja opisujgca wybor oferty.

5% Numery umoéw szkoleniowych: CAZ-0S.533.02.2017.AG, CAZ-0S.533.05.2017.AG, CAZ-
05.533.08.2017.AG, CAZ-0S.533.11.2017.AG, CAZ-0S.533.14.2017.AG, CAZ-0S.533.17.2017.AG, CAZ-
05.533.20.2017.AG, CAZ-0S.533.23.2017.AG, CAZ-0S.533.26.2017.AG, CAZ-0S.533.29.2017.AG

5/ Dz.U.2017.1579 t.j. z p6zn. zm.

BNumery uméw szkoleniowych CAZ-0S.533.02.2017.AG i CAZ-0S.533.08.2017.AG

PUmowa szkoleniowa numer CAZ-0S.533.02.2017.AG



instytucja szkoleniowa zostata poinformowana o obowigzku przedstawienia wzoru
zaswiadczenia, w odpowiedzi poinformowata o fakcie zakoriczenia szkolenia egzaminem
panstwowym z wiasciwym dokumentem potwierdzajgcym posiadane kwalifikacje. W drugim
przypadku60, instytucja szkoleniowa poinformowata, ze zaSwiadczenie zostanie wydane
zgodnie ze wzorem przekazanym przy zapytaniu ofertowym6L

Wybor uczestnikow kontrolowanych szkolen odbywat sie przez weryfikacje
wnioskéw o!szkolenia sktadanych przez osoby bezrobotne. Przed podjeciem decyzji przez
Staroste wniosek byt opiniowany przez doradce klienta, specjaliste ds. rozwoju zawodowego
oraz doradce! zawodowego.

Czasitrwania kontrolowanych szkolen oraz ich forma byly zgodne z art, 40 ust. 4
ustawy.

Uczestnicy badanych szkolen wypekniali ankiety stuzace do oceny szkolenia.

Realizujac 8 80 rozporzadzenia, Urzad monitorowat przebieg szkolen w szczegolnosci
poprzez: zobowigzanie jednostki szkoleniowej w tresci umowy do sprawowania nadzoru nad
frekwencjg oraz postepami uczestnika szkolenia, przeglad dokumentéw z realizacji szkolenia
takich jak: dzienniki zajec, listy obecnosci na szkoleniach, kopie zaswiadczen o ukonczeniu
kursu (wraz: z suplementami do zaswiadczen, je$li takowe stosowano), protokoty odbioru
zaswiadczen, protokoty z egzaminu koncowego (jesli takowe byty), pokwitowania odbioru
materiatdw Szkoleniowych. Wizytacji zaje¢ w 2017 roku nie realizowano z uwagi iz okoto 95
procent szkolen byto realizowanych poza terenem powiatu braniewskiego62

Urzad przeprowadzit analize skutecznosci i efektywno$ci organizacji szkolen.
Obejmowata ona wszystkie elementy wymienione w 8§ 84 rozporzadzenia

Dokumentacja Urzedu zwigzana z organizacjg szkolen w 2017 roku byta zgodna
z 885 rozporzadzenia i obejmowata m.in.: liste zawodow i specjalnosci, plan szkolen,
dokumentacje dotyczacg rozpoznania rynku ofert szkoleniowych, umowy szkoleniowe,
wydane skierowania na szkolenia.

3.

W badanym okresie Urzad skierowat na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

33 osoby, #gcznie na 19 rodzajoéw szkolen64. Jedna osoba®b ukonczyta szkolenie na | etapie

8 Umowa szkoleniowa numer CAZ-0S.533.08.2017.AG
@l Informacja PUP z dn. 26.04.2018 r.

& Informacja PUP z dn. 26.04.2018 r.

8 Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen
64 Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen

6 Pozycja 13 z zestawienia Badania efektywnosci po ukonczeniu szkolenia-SZKOLENIA INDYWIDUALNE
2017.



i podjeta zatrudnienie nie kontynuujac Il etapu szkolenia. W przypadku 8 oséb, kontynuowaty
one szkolenie w 2018 roku. Dodatkowo jedna osoba nie uzyskata pozytywnego wyniku
egzaminu panstwowegoeb.

Uczestnicy badanych szkolen posiadali skierowania na szkolenia. Zgodnie z art. 41
ust. Ib ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru swiadczenia bezrobotnym uprawnionym
wtym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla bezrobotnych67. Wysokos¢
wyptacanych stypendidéw byta zgodna z art. 41 ust 3 ustawy.

W 2017 r. Urzad na szkolenia wydatkowat ogotem 183.136,40 zi68 w tym
na szkolenia z Funduszu Pracy kwote 144.316,14 z469, na ktorg sktadaty sie:

a) 94.135,85 zt-kwota nalezna instytucjom szkoleniowym70,

b) 40.885,69 zt —gczny koszt stypendiow wyptaconych uczestnikom, wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne7l,

c) 190,60 zt - koszty przejazdow zwigzane z udziatem w szkoleniach72

Ponadto w roku 2017 Urzad sfinansowat z Funduszu Pracy koszty badan lekarskich
29 uczestnikow szkolen na tgczng kwote 9.104,00 7t

Nie wystagpity przypadki, aby uczestnicy nie ukonczyli szkolen oraz dokonywali
zwrotu jego kosztow.

W umowach 1z instytucjami szkoleniowymi zawarto zapisy74 zobowigzujace
te instytucje do ubezpieczenia uczestnikdw badanych szkolen od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem, zgodnie art. 41 ust. 8 ustawy.

W badanych umowach z instytucjg szkoleniowg nie zawierano fakultatywnego zapisu,

0 ktérym mowa w art. 41 ust. 9 ustawy.

6 Pozycja 17 z zestawienia Badania efektywnosci po ukoriczeniu szkolenia - SZKOLENIA INDYWIDUALNE
2017.

67 Zgodnie z obowigzujacym w Urzedzie wzorem Wyboru $wiadczenia w okresie odbywania szkolenia.

(B Zestawienie obrotow i sald za okres od 01.12.2017-31.12.2017: ,,Koszty szkolenia dla instytucji”,
»Stypendium za szkolenie”, ,,Koszty badan lekarskich”, ,,Koszty dojazdu na szkolenie”.

@ Zestawienia obrotéw i sald za okres 01.01.2017-31.12.2017

70 Zestawienie 36 faktur za szkolenie oséb bezrobotnych Fundusz Pracy 2017 r.; Faktury z zestawienia.

7L Zestawienia obrotéw i sald za okres 01.01.2017-31.12.2017.

72Zestawienia obrotow isald za okres 01.01.2017-31.12.2017.

73 Zestawienie os6b kierowanych na badania lekarskie, psychologiczne poprzedzajace udziat w szkoleniu w

2017 raport z systemu SyriuszslD z dnia 26.04.2018 r.; zestawienia obrotéw i said za okres 01.01.2017-
31.12.2017

78 2 pkt 6 umow szkoleniowych



Umowy zawierane z instytucjami szkoleniowymi przewidywaty sposob rozliczania sie
przez te instytucje z prowadzonych szkolen. Instytucje szkoleniowe przedtozyty w Urzedzie

stosowne dokumenty75.

Wobec powyzszych ustalen kontroli zalecam, aby do umow szkoleniowych zatgczano
komplet dokumentéw wskazanych w 8 71 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej iw sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia; ustug rynku pracy, w szczegélnosci wzordéw zaswiadczen lub innych
dokumentéw  potwierdzajagcych  ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji.

Jednoczesnie prosze o ztozenie informacji o wykonaniu zalecenia w terminie 14 dni
od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego do Biura Kontroli i Audytu

Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
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Stanistaw Szwed

B M.in. faktury, imienne i podpisane iisty obecnosci, kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kursu wydanych
uczestnikowi szkolenia, kserokopii dziennika zajeé, kserokopii ankiety wydanej uczestnikowi szkolenia stuzacej
do oceny szkolenia, potwierdzenia otrzymania materiatdw szkoleniowych, protokoty z egzaminu kofncowego.
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